Sage Paie Base

La solution de gestion professionnelle de la paie pour les petites
entreprises, artisans, commercants, professions libérales ...
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Réalisez facilement vos bulletins de paie et vos déclarations de charges, et gérez simplement vos sala-
’ riés jusqu’a 40 personnes et 2 établissements.
Etablissez une paie compléte pour vos collaborateurs avec un logiciel adaptable a tous les contrats
’ de travail et a toutes les conventions collectives.

@ Ce qu’il faut connaitre de Sage Paie Base

e \ous sécurisez votre production de paie grace a des modeéles de bulletins « préts a I'emploi ».

* |es évolutions Iégales et réglementaires sont facilement intégrables a votre paramétrage grace a des mises a jour régulieres du plan
de rubriques a récupérer via Internet.

e \os principaux états de paie sont disponibles a tout moment (livre de paie, état des cotisations....)

e \os déclarations mensuelles, trimestrielles et annuelles (DUCS, DADS-U.....) sont simples a générer grace a la présence d’assistants
en ligne.

e \ous gérez vos obligations liées au DIF conformément a la loi.

e \os écritures de paie sont rapidement intégrées dans votre logiciel de comptabilité.

¢ La chaine de traitement des acomptes de vos salariés est intégrée au moteur de paie.
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Les fonctionnalités nécessaires a la production des bulletins de paie

e Une gestion détaillée des fiches de personnel.
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e |aforce d’un Plan de rubriques pré-paramétré par les équipes de Sage, régulierement mis a jour et téléchargeable via Internet.
Ayez confiance dans la fiabilité de vos bulletins et leur conformité au cadre réglementaire.

| = M Touesles ubriques |
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| 1URSSAF 370 Jis supplement. au dels 210 1 Bt Morbre ¢ Base e Tauk  TEPA,
| &) 2ASSEDIC 400 pbsence maladie Bt Norbre » Base MAL
- @ 3ARRCO 410 Absence maladie 5] Bt Norbre x Base MAL
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820 Maintien de salaire Bt Morbie ¥ Base e Taux — MAL
830 Maintien maladie (s) Bt Morbie § Base s Taus  MAL
835 Maintien maladie Bt Markant pris tel quel MAL
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1998 Martant abattement HS/HC Bt Mantant piis tel quel TEP4
2100 URSSAF Maladie viel Cotisalion ~ Base » Taus URSSA
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@ —— ) | [ 511N et s on) Cosalion  Base » Tau:




©® Des fonctionnalités liées aux déclarations

e Vos déclarations de charges mensuelles (DUCS), avec la possibilité de télédéclarer au format EDI.
e Un périmetre déclaratif trés large pour la DADS-U :

« la gestion des DADS-U Compléte (TDS, retraite et prévoyance).

« la gestion de la DADS-U Assurance.

« |'Assistant DADS-U.

La gestion de I'Epargne salariale.

Un état des charges mensuel, trimestriel et annuel.

Le livre de paie.

Une fiche individuelle, une fiche ASSEDIC, des duplicatas de bulletins.
La génération des écritures de paie en comptabilité.

La gestion du DIF.

Un générateur d’états en liste.

® Des fonctionnalités d’aide a la réalisation de vos obligations

e Un Assistant a la réalisation de la DUCS EDI avec le service SageDirect Déclaration.
e Un Assistant a la réalisation de la DADS-U pour vous aider « pas a pas » dans la réalisation de votre déclaration annuelle.
¢ Un Assistant bulletin avec tableur pour faciliter la saisie des absences.

©® Des fonctionnalités pour améliorer votre productivité

Matification prize congés pour mariage

Motification prize congés paternité

Lettre d'embauche

Complément dinfarmation embauche
R éponse fin période d'ezzal employé
Benouvellement période d'eszai

Fenouvellement COD

Attestation de présence

Atteztation de zalaire

Courrier accompaghement acomphe ‘
Lettre annuele DIF @
9
e |import et I'export des constantes et des rubriques. ’
e Un assistant de création de dossier basé sur un questionnaire spécifique aux spécificités des entreprises.







